{ PSA

KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SVEIKATOS IR SAUGOS VADYBOS

SISTEMOS POLITIKA

1ki 1963 mety Panevézyje veikusi miesto valymo jmoné, kelis kartus pakeitusi pavadinimgq ir iSplétusi

savo baze, 1995 metais iS valstybés jmonés buvo reorganizuota j AB , Panevézio specialus
autotransportas “. llgameté patirtis suteikia bendrovei neabejoting pranasumq teikiamy paslaugy srityje ir
leidZia judeti j priekj.

TIKSLAI

UZtikrinti aukStg teikiamy paslaugy kokybe, glaudziai bendradarbiaujant visiems bendroveés
skyriams.

Uztikrinti veiksmingg procesy valdyma, nuolat vertinti jy rezultatyvuma ir identifikuoti
tobulinimo galimybes.

Stebéti teikiamy paslaugy paklausos poky¢ius ir, atsizvelgiant j technologines bei organizacines
galimybes, nuolat gerinti paslaugy kokybe bei diegti inovatyvius sprendimus.

Sistemingai kelti darbuotojy kvalifikacijg ir kompetencija, stiprinant jy atsakomybe bei supratima
apie kokybés, aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos bei sveikatos reikalavimus.

STRATEGINIAI UZDAVINIAI IR VEIKLOS KRYPTYS

Uztikrinti integruotos vadybos sistemos priezitirg, palaikyma ir nuolatinj tobulinimg, siekiant jos
veiksmingumo ir atitikties ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ir ISO 45001:2018 reikalavimams.
Orientuoti veiklg | klienty ir kity suinteresuoty Saliy poreikius, uZtikrinant teikiamy paslaugy
kokybe, savalaikiskumg ir profesionaluma.

Nuolat gerinti paslaugy teikimo procesus ir jy efektyvuma.

UZztikrinti taikomy teisiniy ir kity jsipareigojimy laikymasi kokybés, aplinkos apsaugos bei
darbuotojy sveikatos ir saugos srityse.

Siekti nuolatinio aplinkos apsaugos veiksmingumo gerinimo, atsakingai valdant aplinkos apsaugos
aspektus ir mazinant neigiama veiklos poveikj aplinkai.

Prisidéti prie racionalios ir vieningos atlieky tvarkymo sistemos kiirimo Panevézio mieste,
uztikrinant visuomenés poreikiy tenkinimg ir tinkamg aplinkos apsaugos lygi.

Skatinti darbuotojy atsakomybe uz atlieckamo darbo kokybe, laikantis nustatyty reikalavimy ir
kompetencijos riby.

BENDROVES VADOVYBE ISIPAREIGOJA

UZtikrinti integruotos vadybos sistemos jgyvendinima, palaikyma ir nuolatinj tobulinimg.
Laikytis taikomy teisiniy ir kity reikalavimy kokybés, aplinkos apsaugos bei darbuotojy sveikatos
ir saugos srityse.

Nuolat gerinti vadybos sistemos veiksminguma ir nustatyti bei perziiiréti tikslus bei uzdavinius.
Kurti ir palaikyti profesionaly, kompetentinga ir atsakingg kolektyva, skatinant darbuotojy
jsitraukima ir iniciatyva.

Uztikrinti darbuotojy konsultavimg ir dalyvavimg sprendziant darbuotojy sveikatos ir saugos
klausimus.

Sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, siekiant uzkirsti kelig su darbu
susijusioms traumoms ir profesiniams susirgimams.

Racionaliai naudoti iSteklius, siekiant efektyvios veiklos ir gery ekonominiy rezultaty.

Palaikyti konstruktyvius santykius su klientais, tiekéjais ir kitomis suinteresuotomis Salimis bei
atsizvelgti j jy lukesCius ir reikalavimus.

UZztikrinti veiksminga dokumenty ir jraSy valdyma, reikalingg integruotos vadybos sistemos
funkcionavimui ir procesy valdymui.
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